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Mein Bedarf: 

 

 

 

 

 

 

 

News Skills: Coaching 

Unser Seminar konzentriert sich auf die Betreuung,  
Qualifizierung und Beratung  sowohl von Arbeitssuchen-
den in eine versicherungspflichtige Beschäftigung, als 
auch auf Menschen, die Ihre Arbeitsmarktfähigkeit  
erhalten möchten.  

 

Das Seminar geht vertiefend auf die  
Stellenanforderungen und die passgenaue Evaluation 
einer  potentiellen Arbeitsstelle ein.  

 

Inhalt:  u.a.  

  Ermitteln und dokumentieren der   
  individuellen persönlichen Stärken  
  und  arbeitsmarktrelevanten Potentiale 

 Erarbeitung beruflicher Fähigkeiten,  
Fertigkeiten und Interessen 

 Vorliegende Qualifikationen  

 Einleitung der notwendigen Übersetzun-
gen und Anerkennungsverfahren 

 Beschäftigungsperspektiven in  
Deutschland 

 Entwicklungsperspektiven in Korrelation 
zum regionalen Förderangebot 

 Evaluierung der getroffenen Berufswahl,  
Bewerbungsstrategien 

 

Dauer:    Buchung nach persönlichem Bedarf  
  Einzelcoaching— 12 UE 

 

Abschluss:  Zertifikat mit Handlungsempfehlungen 

 

Kosten:   Förderung durch Agentur für Arbeit,  
  Jobcenter, etc. möglich.   

Ergänzend:  

Test WiDAF (Basic) ©  

Spricht man dieselbe Sprache, geht  
alles leichter. Sowohl für die eigene persönliche 
berufliche Entwicklung als auch für den 
Arbeitgeber sind reibungslose Kommunikationen 
ein Muss. Wie gut ist nun mein Deutsch, auf 
welchen Sprachstand kann ich bei meinen 
Mitarbeitern zurückgreifen? 

Die Sprachtests wurden in  Zusammenarbeit der 
französischen und deutschen Handelskammern 
entwickelt. 

Der Deutschtest ermittelt schnell und verlässlich 
die Hör- und Lesekompetenz am Arbeitsplatz. 

 Mit moderner Technologie stellt der Test 
in 60 bis 90 Minuten den aktuellen und 
individuellen Sprachstand fest.  

Und so geht es:  

 Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
starten auf derselben Stufe.  

 Im Testverlauf wählt das Programm dann 
jede Aufgabe anhand der vorangegang-
enen Antwort aus und passt sich so 
optimal dem jeweiligen Sprachniveau an.  

Durchfallen gibt es somit nicht:  

 Das Ergebnis inklusive Zeugnis und einer 
aussagekräftigen Beschreibung des 
Sprachniveaus liegt zeitnah vor – und 
liefert Ihnen gegebenenfalls eine  ideale 
Entscheidungsgrundlage,  zum Beispiel  
für  weitere Fortbildungsmaßnahmen.  

ProfilPass 

Das ProfilPASS-Portfolio 

bietet eine strukturierte Sammlung von Materialien für 
die Reflexion Ihrer bisherigen Berufs- und Lebenserfah-
rungen. Der ProfilPASS liegt als gedrucktes Workbook 
und in einer digitalen Fassung vor. 

Die ProfilPASS-Beratung begleitet Sie auf dem Weg, 
Ihre Kompetenzen und Interessen systematisch zu er-
mitteln sowie Ihre Ziele  zu planen.  

Wir führen Sie in die ProfilPASS-Methode ein und  
helfen Ihnen bei der Ermittlung von  Tätigkeiten sowie 
der  Ableitung, Formulierung und Bewertung Ihrer  
Kompetenzen. 

Ergänzend können Sie Ihren aktuellen deutschen 
Sprachstand (für die berufliche Orientierung) ermitteln.  

 

 


